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«Попигайская начальная школа-интернат (дошкольная группа)» 

______________Н.К.Подгорная 

 

План мероприятий по изменению и совершенствованию образовательной среды ТМК ОУ «Попигайская начальная школа-интернат 

(дошкольная группа)» 

Направления деятельности Задачи Ответственные 

1.Внесение изменений в ООП 

детского сада   по внедрению игр 

«шашки», « шахматы» в 

образовательный процесс. 

Корректировка ООП  по разделу «игровая деятельность» Зам. директора по 

УВР 

2. Кадровое обеспечение Повышение компетентности 

педагогических кадров в соответствии с 

профессиональным стандартом посредством 

переподготовки и обучения на курсах повышения 

квалификации, участия в конкурсах ,в семинарах 

Директор 

3. Методическое и дидактическое 

обеспечение 

1.Приобретение методической литературы и 

дидактических пособий:  

а) Планирование работы в разновозрастных группах в 

условиях села. 

б) Разработки НОД к данному планированию, с 

приложением дидактического материала 

(демонстрационный и раздаточный). 

2.Оснащение игровым и спортивным оборудованием в 

соответствии с ФГОС, предусмотренными  нормами 

СанПиН. 

Директор, завхоз 

 

 

 

 

4 Активное  вовлечение родителей 

в воспитательный процесс 

1.Повышение уровня родительской компетентности в 

области воспитания и развития детей  

2.Активизация роли родителей через привлечение их к 

участию в совместных мероприятиях ДОУ: праздники и 

досуги, конкурсы и мастер-классы, информационные 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

стенды . 

5. Установление содержательных 

связей с учреждениями 

микросоциума 

Согласовать план совместных мероприятий по взаимо-

действию дошкольной группы с учреждениями: школа, 

СДК, библиотека 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

педагоги 

 6. Определение перспектив 

дальнейшей работы 

1.Подведение итогов работы по ООП ДОУ. 

2. Подготовка содержания программы на следующий 

период 

3. Выявление одаренных детей и система работы с ними. 

Зам. директора по 

УВР, педагоги 

 

 

 

 


