
Публичный  доклад директора 

ТМКОУ «Попигайская  начальная школа » 

за 2019-2020 учебный  год 

                                                      

Время проведения: 20.10.2021 год 

Место проведения: Сельский дом культуры. 

    Уважаемые педагоги школы, родители учащихся,  представители общественности! 

Вот уже который год мы выступаем с Публичным отчетом  по результатам  деятельности 

работы школы..Мы все жители нашего поселка имеем прямое отношение к жизни нашей 

школы. И поэтому Вы должны знать чего мы достигли за этот учебный год, какие 

проблемы решены и осталось решить и какую помощь мы от Вас ждем дорогие родители. 

 

Данный публичный доклад является  отчётом о деятельности Попигайской начальной 

школы-интерната» за  2019 - 2020 учебный год. 

Цель доклада: информировать родителей, местную общественность об основных 

результатах и проблемах функционирования и развития школы- интерната  в 2019-2020 

учебном году, способствовать развитию партнёрских отношений между учреждением и 

родителями, местной общественностью. 

        Наше образовательное учреждение создано с целью организации предоставления 

общедоступного бесплатного   начального общего образования по основным 

общеобразовательным программам.   

. 

Организационно-правовая деятельность. 

1.    Действующая Лицензия(бессрочная) от  07.06.2014 г. по которой  учреждение имеет 

право ведения образовательной деятельности прошла перерегистрацию,( в связи с 

изменением названия учреждения, и изменением  Устава школы.) 

      -  В 2014 году учреждение  прошло процедуру  перерегистрации государственной 

аккредитации и выдано  свидетельство с приложением до 14.07.2026г. имеет 

государственный статус: 

            Вид - Общеобразовательная школа-интернат начального общего образования 

тип – общеобразовательная начальная школа – интернат 

тип правового статуса- казенное. 

Теперь полное наименование нашего учреждения звучит следующим образом: 

Таймырское муниципальное казённое общеобразовательное «Попигайская начальная 

школа – интернат».                                                     

     2.        Учреждение имеет свой сайт в сети Интернет, пользуется электронной почтой. 

     Электронная почта работает по договору с Искрой, оплачиваем использованный 

трафик. Нашей эл.почтой пользуются –ФАП, органы  соц.защиты и иногда СДК - 

отправка и прием. 

3. Прошли документарную проверку по Красноярскому краю Служба по контролю. 

Исправили все замечания по Локальным актам. 

  В 2019-2020 учебном году в школе обучалось  18 учеников с 1 по 4 класс. Школа 

работала по шестидневной учебной неделе.  Пятидневная учебная неделя была в 1 классе. 

        Попигайская  начальная школа –интернат комплектуется детьми, проживающими на 

территории, закрепленной за учреждением, это: п.Попигай. Прием детей  обучение в 

школе начинается с 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья, но не позднее достижения детьми возраста 8 лет.  По доверенности прием детей 

запрещено и наказуемо. Несовершеннолетний ребенок должен проживать с родителями, 

законными представителями. Органами опеки УО и Отдела Хатанги, каждый ребенок  

контролируется  и при подаче ложных сведений все проверяется. 



В интернат прием с нового учебного года будет производиться чисто детей, чьи родители 

ведут кочевой образ жизни. 

 По оценке приема школы на новый уч.год-  проводился текущий ремонт, приобретены 

регистры, стройматериал, который поступил поздно. Построено ограждение по периметру 

здания, вход на площадку со стороны детского сада и со стороны школы. Площадка 

оборудована детской игровой площадкой, модульным навесом. В здании школы 

установлены новые ПВХ окна, что очень удобно проветривать помещение перед уроком. 

 

Режим учреждения остался -6 дневная учебная неделя. 

Обучение ведется по новым ФГОСтандартам с 1-4класс. 

 

Все дети  нашего региона считаются малообеспеченными. Питание детей -2-х разовое, 

интернат 4-хразовое. Поступление продуктов регулярное. Поставщики наши в прошлом 

году были разные. Основное завозил «Горняк». 

Учебная часть реализуется по УП, которая  составляется на каждый  учебный год и 

согласуется  в УО в сентябре каждого года. Все изменения мы родителям доводим до 

сведения на родительских собраниях, родительских и классных чатах. 

 

В учреждении реализуется дополнительное образование, в виде  внеурочной  

деятельности, по 5 направлениям: (спортивное, художественно- эстетическое, 

интеллектуальное, социальное, гражданско-патриотическое) по 1часу. Дети ходят на 

досуговые мероприятия в СДК и библиотеку. 

 

1.Создание условий функционирования и развития ОУ на территории района; 

 Для этих целей в нашей школе проведены   следующие мероприятия: 

 Школа получила лицензию   бессрочную.  

 Обеспечение и установка автоматизированной пожарной сигнализации, 
приобретены огнетушители, обновлены материалы пожарного  щита и т.д 

 Обеспечение  соответствия санитарно- гигиеническим требованиям пищеблока в 
частности для школы приобретены морозильник для пищеблока, весы 

электронные, посуда для столовой по количеству учащихся, кастрюли, баки , и 

т.д. 

 Школа ежегодно проводит ремонтные мероприятия. 

 Произведен капитальный ремонт  здания –обшивка металопрофилем. 

 Установлены и заменены лампы на светодиодные и проводка заменена. 

 Приобретено компьютерной техники – 4 ноутбука, интерактивная доска, игрушки 
и развивающие игры. 

 Заключены контракты и договора с поставщиками по продуктам питания и 

ТМЦ на 2019-20-уч.г.с ЗАО»Горняк»  

 Подписан договор на медицинское обслуживание и медицинский контроль 
за состоянием здоровья воспитанников интерната с МУЗ «ТРБ №1» 

с.п.Хатанга 

 Муниципальный контракт на обслуживание и ремонт средств 
автоматической  пожарной сигнализации с индивидуальным 

предпринимателем Бандерич  Сергей Ярославович. 

 Для безопасности в школе установлено видеонаблюдение. Работниками 

школы постоянно проводится разъяснительная работа, направленная на 

повышение организованности и бдительности, готовности к действиям в 

чрезвычайных ситуациях,  взаимодействия с правоохранительными 

органами.  

  Имеется связь  с .п.Хатанга и между поселками. Воспитатели интерната 



ведут отчет с пожарной  охраной поселка. Заключен контракт с «Искрой». 

 Приобретены и установлены спортивная игровая площадка и спортивный 
комплекс. 

Но, несмотря на это, на сегодняшний день  здание и котельная  школы требует 

капитального ремонта, в части покрытия крыши всего здания и крыши котельной.  

В котельной нет места для хранения  угля на запас и нет места для отдыха дежурных 

кочегаров. 

 Материально-техническая база школы улучшается в положительную сторону.  

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-

развивающая среда, соответствующая  современным методическим требованиям.  

 Материально-техническая база учреждения ежегодно улучшается: 

- приобретается новое оборудование; довезли нам мебель: парты и столы, в столовой 

новые столы со стульями, новая техника на кухне, на складах установлены стеллажи и 

подтоварники.  

         Из-за нехватки помещений в школе 3 учебных кабинета. Уроки проводятся в трех 

кабинетах, во время урока физической культуры одного класса, следующий класс может 

занять свободный кабинет. 

         Все школьники учреждения обеспечены всеми необходимыми учебниками. По 

приобретениям учебников – министерские поступления по  заявкам. На след.год  заказ 

выполняется в марте.  

 Сведения о педагогических работниках.  

 

 

Состав -6педагогов,включая директора. Аттестацию на первую категорию, которая 

рассматривает Краевая комиссия, прошли 3педагога. Соответствие занимаемой 

должности действительны 2педагога. Повышают квалификацию, проходят курсы 
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квалификационн
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КПК 

по спец по 

дол-
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1 Чуприна Майя 

Прокопьевна 

05.05.

1958 

высшее, 

Якутск. ГУ 

директор – 1 ст. 

(2006) 

 

14 7 2003  Соответствие 

занимаемой 

должности,приказ 

№10 УО от 
29.02.2016 

2010 

2011 

2013 

2014 
 

2 Подгорная 
Ксения 

Терентьевна 

23.09.
1955 

средн. спец. 
Игарск. ПУ, 1977 

1 класс –23ч. 
  

 

38 37 1977 1кат  -Приказ 
№128-11-03 

от26.03.2015 

2010 
2013 

2015 

2017 

3 Подгорная 

Нина  

Константиновна  

19.03.

1987 

КГОУСПО 

«Таймырский  

колледж», 
Дудинка,  2009 

3 класс кл.-

28часов  

5 3 2010 1кат.-приказ 95-

11-03 от 

26.02.2015 

2010 

2011 

2013 
2015 

2017 

4 Чустугешева 

Светлана 

Алексеевна 

10.03.

1988г 

Хакаский 

государственный 

университет 

2 класс28 часов 2 2 2016 -- 2014 

2016 

5 Чуприна Галина 

Сидоровна 
     

20.08.

1967г         

Красноярский  

гос.технический  

университет 

воспитатель  инт-

та     1 ст. 

 

 1  Соответствие 

занимаемой 

должности-приказ 
№57 от 

13.08.20013 

 

6 Чуприна Оксана 

Петровна 

 

08.01.

1967 

средн. спец, 

Красноярск. ПУ, 

1987 

 

воспитатель инт-

та 

   1 ст. 

 

14 10 2003 1кат.-Приказ №63-

03/2 27.02.2014 

 

2009 

2015 



повышения учителя ежегодно, сейчас проходят дистанционно. По обобщению и 

распространению собственного педагогического опыта и мастерства участвовали в 

межрегиональном семинаре « Сохранение, развитие по родному языку: настоящее, 

перспектива». В этом году в апреле намечается провести на базе ДОУ и школы 

совместно семинар на тему «Развитие и популяризация родного языка и апробация 

учебника «Букварь» по ФГОС. Межрегиональный семинар «Формирование и развитие 

этнической культуры через урочную и внеурочную деятельность» Где совместными 

усилиями должны показать, что мы не забываем свой родной язык, чтим  наши традиции 

и обычаи , и учим своих  детей  по наставлениям наших предков. 

 

 Финансовое обеспечение функционирования учреждения 

     Финансирование ТМКОУ «Попигайская начальная школа – интернат»  осуществляется 

через централизованную бухгалтерию управления образования. 

     Бюджет учреждения складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на: 

-  заработную плату работников; 

-  оплату коммунальных услуг, услуг связи; 

-  оплату услуг по содержанию имущества, текущего ремонта; 

-  питание воспитанников и обучающихся; 

-  приобретение оборудования и инвентаря и хозяйственная др. 

     Образовательное учреждение финансируется за счет бюджетных и внебюджетных 

средств и дотаций. 

      Обеспечение безопасности жизнедеятельности -  организация дежурств, суточное 

дежурство помощников воспитателей, проведение инструктажей, напоминания родителям 

перед наступлением каждого сезона  погодным условиям и температуры, классные часы, 

всеобучи. 

Медицинское обслуживание, оздоровительная работа-  В апреле месяце каждого года 

приезжает медицинский отряд из специалистов Хатангской районной больницы, которые 

проводят медицинское обследование всех воспитанников и учащихся школы. Учащиеся и 

работники получают прививки по расписанию в отделении ФАП. Ежегодно в июне 

организуется летний  отдых детей младшего школьного возраста: летняя школа и ПОШ. 

 

Воспитательная деятельность в учреждении.   

 

Воспитательная работа по школе проводилась по следующим направлениям: 

«Здоровячок», «Умелые руки», «Истоки», «Занимательная математика», «Юный 

художник». 

 Нужно отметить, что каждый год  мы мероприятия стараемся разнообразить и принимать 

в различных конкурсах:.  

Новое направление-участие в ежегодном конкурсе «Возрождение родного языка через 

всех и каждого» 

Участие в школьном и муниципальном этапе всероссийских соревнованиях 

«Президентские игры». 

Традиционным стало ежегодное участие  во всероссийских конкурсах. «Золотом Руно», 

«ЧИП», «Кенгуру», «Русский медвежонок»,  дети получают сертификаты и памятные 

призы.  

Участие в  Олимпиадах по предметам.  Родной язык  

 



Профилактическая работа 

В прошлом учебном году на учете СОП нет.  

Результаты качества обучения 

 В 2019-2020уч.год       

Успеваемость 100%, качество- 63%. 

С 2019 году наши ученики сдают  ИКР (наименование изменилось и проверка изменилась 

и количество тоже изменилось.) 4предмета .Прибавилось  проектная деятельность. 

 
2019-2020 уч.год 

1-3класс 

2019-2020 уч. год 

2-4 класс 

2019-2020 уч. год 

1 полугодие 

1-3 класс 

успеваемость качество успеваем качество успеваем качество 

100% 50% 100% 50% 100% 50% 

100% 50% 100% 67% 100% 85% 

 

 

 

Результаты диагностики классного коллектива по методике Н.П.Капустина: 

Наименование уровня воспитанности % уровня 

воспитанности 

Долг и ответственность 90% 

Бережливость 87% 

Дисциплинированность 90% 

Ответственное отношение к учебе 80% 

Отношение к общественному труду 75% 

Коллективизм, чувство товарищества 90% 

Доброта и отзывчивость 100% 

Честность и справедливость 87% 

Простота и скромность 100% 

Культурность 87% 

 

Родители конечно по мере своих возможностей участвуют в воспитании и обучении. Но 

нет требований к своим детям. Требуйте выполнения домашних заданий, чаще  

еженедельно проверяйте дневники, реагируйте на  пожелания  и записи учителей  в 

дневниках. И самый больной вопрос в воскресенье дети не приходят ни есть, ни 

заниматься досугом.  А вы знаете как дорого обходиться завоз продуктов и сколько они 

стоят. 

А работа повара и воспитателей в выходные дни. Так может зачем нам вообще интернат 

содержать.? Вот такое отношение ваше и передается вашим детям.  Мы стараемся дать 

полноценное питание,  которого нет у нас в магазинах. По новому закону  «Образование» 

на приоритетный план выставлено –семейное воспитание. Так что Вы  еще ближе 

должны быть к школе. 



Работа ПМПК(психолого -медико-педагогическая комиссия.) открылась в с.п.Хатанга. 

       Анализ  состояния  УВП, причины  негативных  явлений  и нерешенных  проблем  

дает  основание выделить  следующие  приоритетные  направления  и  задачи  школы  на 

2015-2016 учебный  год: 

1. усиление  личностно-ориентированного  обучения. 

2. использование  новых информационных  технологий, в  педагогической  практике  

элементов НРК и ИКТ, а также требований ФГОС ООО; 

3. формирование  потребности  в  обучении  и  саморазвитии  интеллектуального, 

творческого  потенциала, развитие  культуры  и  повышение  нравственности  

учащихся. 

4. воспитание стремления  учащихся  к  ЗОЖ. 

5. совершенствование  управляющей  системы, а  также  повышение  педагогического  

мастерства  через стимулирование  педагогов  к  применению  новых  методик  

обучения  и  воспитания, внедрению  в  педпрактику  современных  

инновационных  технологий. 
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